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1. Pracovnik nastoupi do prace, dne’} le4.1988

oy o b el e . P i ey el
jako {uvede se druh prace, funkce} t’(’."‘ﬂnj‘{"’}“o OI'E.Pr&covnix pro vystavbu

Mistem vykonu prace bude (obec a zavod nebo jinak urgené misto) Td GOLEF Praha

‘2. Pracovni pomér se sjednava na dobu

- Reurcitous)

FHEmuvede se Konkretné doba frvani pracovniho pomeéeru’)

3. - bezzhusehn deliyy |

- se zkusebni dobou’ L meaic

4. Pred uzavfenim smiouvy organizace seznamila pracovnika s pravy a povinnostmi, kieré pro ného z pracovni
smiouvy vyplyvajl, a pracovnimi 2 mzdovymi podminkarmi, za nichz ma praci konat. Pfi nastupu do prace musi byt
pracovnik Fadné seznamen s pracovnim fadem, s predpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a s proti-
pozarnimi predpisy, iez musi pH své praci dodrzovat. Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér'}, je organizace povinna
pidalovatl pracovnikovi praci podle pracovni smiouvy, platit mu za vykenanou praci odménu podie mzdovych
predpist, popfipade kolektivni smlouvy, vytvaret pedminky pro ispésne pinéni jeho pracovnich Gkolt a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivni nebd pracovni smlouvou.

5. Pracovnik je povinen podle pokynu organizace Konat osobné, svedomité a fadné prace pridelene podie pracovni
smiouvy ve stanovené pracovni dobé, Fidit se pfitom pokyny svych vedoucich, pracovnim Fadem, organizacnim
fadem, kolektivni smlouvou, pfedpisy o bezpetnosti a ochrané zdraw pfi praci a jinymi predpisy vztahujicimi se
k pract jiim vykonavane, zachovavat pracovni kazef a predpisy o ochrang ulajovanjych skuletnosti.

6. Dalsi ujednani) platové zsfazend T 10 K&s 2.700 + 20 ¢ vykon.ohocnoceni



7. Sjednany obsah této pracovni smiouvy ize zménit, dohodnou-li se organizace a pracovnik na jeho zméné. Zména
musi byt provedena pisemné. Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
ie pracovnik povinen jen vyjime&neg v pfipadech uvedenych v § 37 a 38 zakoniku prace.

8. Ostatni prava a povinnosti smiuvnich stran vypiyvajici z této pracovni smiouvy se Fidi ustanovenimi zakoniku préace
a dalsimi predpisy upravujicimi pracovnepravni vztahy.
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Poznamky:

') Pracovni pomér na zaklade pracovni smiouvy vzniké dnem, ktery byl sjednan v pracovni snilouvé jako den
nastupu do prace. JestliZe pracovnik ve sjednany den nenastoupi do préce aniz mu v tom zabranila prekazka
v praci, nebo do tydne neuvédomi organizaci o této pfekazce, mZe organizace od pracovni smicuvy odstoupit
(§ 33 zékoniku prace).

%) Skrinéte, co se nehodi. g

Doba urtita mize byt stanovena pevnym datem nebo jinym zpasobem, napt. ,do skondeni praf‘ovm’ neschopnosti

soudtr. ¢, 0o skon€eni vojenské zakladni sluzby soudr. . co skondeni dalsi

materske dovoleneé soudr. - “ do doby skonteni praci nebo spinani jiné podminky apod.

% Skrinéte, co se nehodi.
Zkuéebnl doba ¢ini, pokud nebvia dohodnuta zkué‘.ebnl doba kratsi, jeden mesic. Sjednana zkuSebni doba nemiZze
byt dodatetné prod’qzovéna Nemuze-li pracovnik béhem zkuSebni doby pracovat pro prekazky v praci celkem déle
nez Sest pracovnich dnl, nezapoditava se do zkudebni doby doba frvani techio pfekaZzek. Zkusebni doba musi byt
sjednana pisemne, jinak je jeii iednani neplainé (§ 31 zakoniku préace), a to nejpozdéji v den sjednany k nastupy
do prace.

Y} Zde ize uveést dalsi sjednané podminky, jako napf. mzdove {platove) zafazeni s uvedenim pfisiusneho mzdoveho
ptedpisu, podle ného? bude pracovnik odméﬁovan dohodou o zadkoleni &i pteskoieni pracavnika, dohodu o poskyl-
nuti byty apod. “



